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FLASOG

Mujer latinoamericana: razon de nuestro compromiso y motor de nuestra Federacion

Marzo es una oportunidad para reafirmar el sentido mas profundo de nuestra labor. En este mes de la
mujer, desde la FLASOG, rendimos homenaje a la mujer latinoamericana: luchadora, resiliente y cada vez
mas informada. Hoy vemos una mujer empoderada, consciente de su cuerpo, de su salud ginecoldgicay
de sus derechos sexuales y reproductivos. Una mujer que exige atencion basada en evidencia, trato digno
y acompafamiento respetuoso. Esa evolucidon nos interpelay nos compromete aun mas a responder con
excelencia cientifica y ética profesional.

Reconocemos también, con especial gratitud, a las mujeres que integran los distintos comités de nuestra
Federacion. Ellas no solo aportan conocimiento y experiencia; entregan generosamente su tiempo, lide-
razgo y vocacion de servicio. Gracias a su trabajo sostenido, la FLASOG ofrece espacios de actualizacién
académica, desarrollo de habilidades y fortalecimiento profesional para los médicos ginecologos y obste-
tras de la regidn, asi como actividades orientadas a la comunidad en general. Su participacidon no es solo
valiosa: es transformadora. Son ejemplo de compromiso, rigurosidad y visidon de futuro.

Nuestra federacion agrupa a 19 sociedades cientificas nacionales, que trabajan articuladamente bajo un
mismo propdsito. Somos una comunidad unida que, a una sola voz, defiende la salud integral de la mujer
latinoamericana en todas las etapas de su vida. Esta unidad es nuestra mayor fortaleza. Nos permite ge-
nerar consensos, promover estandares de calidad, impulsar la educacidn médica continuay representar
con solidez a nuestra especialidad en los distintos escenarios regionales e internacionales.

Nos debemos a la mujer de nuestra region. Por ello, reiteramos que nuestro ejercicio profesional debe es-
tar siempre guiado por la ética, el respeto a la autonomia, la actualizacién permanente y el compromiso
social. La confianza que depositan en nosotros millones de mujeres exige coherencia, responsabilidad y
humanidad en cada consulta, en cada procedimiento y en cada decision clinica.

Este ano marca ademas el inicio del ultimo tramo de nuestro mandato al frente de la Federacion. Un pe-
riodo que nos invita a mirar con satisfaccion los avances alcanzados gracias al arduo trabajo de quienes
conforman el Comité Ejecutivo que me acompanfa, para quienes expreso mi mas profundo agradecimien-
to. Entre los logros mas destacados se encuentran mas de 50 webinars desarrollados en los ultimos dos
afos, que han proyectado académicamente a la FLASOG hacia otros continentes y nos han posicionado
como un ejemplo de organizaciéon y generacién de conocimiento. Asimismo, se han realizado 11 diplo-
mados entre 2024 y 2025, con la proyeccion de cinco nuevos programas para 2026. A ello se suman los
numerosos eventos y programas académicos que continuaremos desarrollando durante este afo, for-
taleciendo nuestra mision de ofrecer educacién médica continua a los agremiados y consolidando a la
FLASOG como una organizacion lider en la formacion de los ginecélogos y obstetras de la regiéon. Todo
este esfuerzo académico tendra ademas un momento culminante con la realizacion del XXV Congreso
Latinoamericano de Obstetricia y Ginecologia FLASOG.

En este espiritu de integracidon y crecimiento colectivo, los invitamos a participar en el XXV Congreso Lati-
noamericano de Obstetricia y Ginecologia FLASOG, que se realizara en Peru del 22 al 26 de noviembre de
2026. Este encuentro sera un espacio privilegiado para el intercambio cientifico, la innovacion, el fortale-
cimiento de redes profesionales y la reflexion sobre los desafios actuales de nuestra especialidad y por
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supuesto, un espacio para compartir con camaraderia la pasién que nos une. Sera también una oportu-
nidad para reafirmar nuestra identidad regionaly proyectar juntos el futuro de la ginecologia y la obstetri-
cia en América Latina.

Que este mes nos recuerde que nuestra labor trasciende lo técnico: tiene un profundo impacto humano
y social. Sigamos trabajando unidos, con rigor cientifico y conviccion ética, para acompanar a la mujer
latinoamericana en cada etapa de su vida.

Con estimay compromiso,

Dr. Luis Hernandez Guzman
Presidente de la FLASOG
2023-2026
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EL CICLO MENSTRUAL COMO CONDICIO-
NANTE DEL DESEMPENO Y LA GRAVEDAD
DE LAS LESIONES EN ATLETAS DE ELITE.

Un estudio observacional sugiere que la menstrua-
cién no aumenta la frecuencia de lesiones, pero
podria asociarse con una mayor severidad cuando
estas ocurren.

Durante décadas, gran parte de la investigacion en
medicina del deporte se ha realizado en poblacio-
nes masculinas, lo que ha limitado la comprension
de los factores fisioldgicos especificos que pueden
influir en el rendimiento y en el riesgo de lesiones
en mujeres atletas. Entre ellos, el ciclo menstrual
y sus fluctuaciones hormonales han despertado
creciente interés en los ultimos anos.

Las variaciones ciclicas de estrégenos y proges-
terona pueden afectar distintos procesos fisiolo-
gicos, entre ellos el metabolismo energético, la
funcién neuromuscular y los mecanismos de re-
paracion tisular. En el contexto del deporte de alto
rendimiento, comprender cémo estas variaciones
pueden influir en el desempeno y en la aparicion
de lesiones resulta relevante para optimizar la pla-
nificacion del entrenamiento y las estrategias de
prevencion.

En este contexto, Ferrer y colaboradores, del Hos-
pital Sant Joan de Déu de Barcelona, analizaron la
posible asociacion entre la fase folicular tempra-
na del ciclo menstrual —en particular durante la
menstruacion— y la ocurrencia de lesiones mus-
culoesqueléticas de miembros inferiores con pér-
dida de tiempo deportivo en futbolistas profesio-
nales.

Los autores realizaron un estudio epidemioldgico
observacional descriptivo durante cuatro tempo-
radas consecutivas (2019/2020-2022/2023) en 33
jugadoras de un equipo de la Liga F de Espania.

7

Noticias € Informacion

de Actualidad Médica

Se excluyeron las futbolistas que utilizaban anti-
conceptivos hormonales o presentaban ameno-
rrea. El seguimiento del ciclo menstrual se realizo
mediante una aplicacion digital supervisada por el
cuerpo médico del club, registrandose los dias de
sangrado como indicador de la fase folicular tem-
prana.

Las lesiones musculares, ligamentarias y tendi-
nosas de miembros inferiores fueron clasificadas
segun el sistema OSICS-10 y se incluyeron unica-
mente aquellas que ocasionaron pérdida de tiem-
po deportivo. La carga de entrenamiento y compe-
ticion se cuantificé mediante dispositivos GPS, lo
que permitié calcular tasas de incidencia por cada
1000 horas de exposicion.

Durante el periodo de estudio se registraron 852 ci-
clos menstruales y 80 lesiones. La mayoria ocurrid
durante entrenamientos (77,5 %), mientras que el
22,5 % se produjo en partidos. Las lesiones mus-
culares fueron las mas frecuentes (57,5 %), segui-
das por las ligamentarias (30 %) y las tendinosas
(12,5 %).

La incidencia global de lesiones fue de 6,42 por
1000 horas de exposicion (IC del 95 %: 5,09-7,99),
sin diferencias significativas entre las fases del ci-
clo menstrual: 5,36 lesiones por 1000 horas duran-
te la fase de sangrado frente a 6,48 por 1000 horas
en las fases sin sangrado (p = 0,551).

Sin embargo, cuando se analizo la carga de lesio-
nes, definida como los dias de ausencia deportiva
por cada 1000 horas de exposicion, se observo una
diferencia significativa. Las lesiones ocurridas du-
rante la menstruacion generaron 684 dias perdidos
por 1000 horas, en comparacion con 206 dias per-
didos cuando las lesiones ocurrieron fuera de la
fase de sangrado (p =0,0027).
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Estos resultados sugieren que, aunque la mens-
truacion no aumentaria la probabilidad de sufrir
una lesion, las lesiones que ocurren durante esta
fase podrian ser mas graves. Entre los posibles
mecanismos fisiolégicos se incluyen los niveles
bajos de estrégeno y progesterona —hormonas in-
volucradas en la reparacion muscular y la sintesis
de colageno—, asi como factores asociados como
fatiga, alteraciones del suefo, pérdida de hierro
vinculada al sangrado menstrual y cambios en la
coordinacién neuromuscular.

Los autores sefialan algunas limitaciones del es-
tudio. La clasificacion de las fases del ciclo mens-
trual se baso en el registro del sangrado sin me-
diciones hormonales directas, y no se evaluaron
otras variables potencialmente influyentes, como
el estado nutricional, la calidad del suefio o bio-
marcadores fisioldgicos.

Aunque se requieren estudios con mayor tamafo
muestral y mediciones hormonales directas, los
hallazgos refuerzan la importancia de considerar
las caracteristicas fisiologicas propias del ciclo
menstrual en la medicina del deporte. El segui-
miento individualizado del ciclo podria contribuir a
optimizar la planificaciéon del entrenamiento, ajus-
tar las cargas deportivas y mejorar las estrategias
de prevencion de lesiones en atletas femeninas.

Ferrer E, Keay N, Balagué-Doboén L, et al. Mens-
truation and injury occurrence: a four-season
observational study in elite female football pla-
yers. Front Sports Act Living. 2025;7:1665482.
doi:10.3389/fspor.2025.1665482.
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SUMMIT FLASOG-SDOG 2026: Unidos por la ciencia y la salud de la mujer

Los dias 19y 20 de febrero en Santo Domingo, se reunieron mas de 70 profesionales del area de la gineco-
logia y obstetricia en Latinoamérica, en lo que se denomind el Summit Expertos FLASOG - SDOG, organi-
zado de manera colaborativa por la FLASOG y la Sociedad Dominicana de Obstetricia y Ginecologia. Este
encuentro tuvo la participacion de destacados especialistas nacionales e internacionales para debatir,
actualizar y compartir avances cientificos que hoy marcan la practica clinica moderna y nos permite rea-
firmar el sentido mas profundo de nuestra labor.

El Comité Ejecutivo de FLASOG tuvo un rol protagdénico en este evento, participando como profesores
expertos y presentando ponencias sobre temas de alta relevancia clinica. Entre los topicos abordados
se incluyeron la anticoncepcion en situaciones especiales, el manejo del sindrome genitourinario de la
menopausia, repercusiones perinatales del sobrepeso y la obesidad, insuficiencia ovarica prematura,
hormonoterapia en neoplasias ginecolégicas y mamarias, diagndstico precoz y cirugia conservadora de
adenocarcinoma endometrial, asi como avances en el manejo del sindrome vasomotor y la sarcopenia.

Algunos de los miembros que compartieron su experiencia fueron:

*Dr. Luis Hernandez Guzman - Presidente: Anticoncepcidn en situaciones especiales y manejo del sindro-
me genitourinario de la menopausia.

*Dra. Flory Morera — Vicepresidente: Manejo médico del sindrome de utero anémalo (SUA).
eDr. César Lépez — Secretario: Repercusiones perinatales del sobrepeso y obesidad.

*Dr. José Mendoza - Tesorero: Manejo de insuficiencia ovarica prematura.

*Dr. Néstor Garello — Past Presidente: Hormonoterapia en tratamiento de neoplasias ginecoldgicas y ma-
marias.

*Dr. Alfonso Arias — Presidente Electo: Diagndstico precozy cirugia conservadora de adenocarcinoma en-
dometrial.

*Dr. Cuauhtémoc Celis — Director Académico: Alternativas novedosas para el manejo del sindrome vaso-
motory actualidades en sarcopenia.

*Dr. Miguel Ruotti — Director Administrativo: Secuencia hemodinamica del doppler en deterioro fetaly co-
municacion de defectos congénitos a padres.

eDr. Jaime Sanchez - Director Administrativo: Manejo médico de la hemorragia postparto y dispositivos
intrauterinos asociados.
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El summit abordd, ademas, otros temas criticos de la practica actual, como emergencias obstétricas,
trastornos hipertensivos del embarazo, salud cardiovascular femenina, anticoncepcién basada en evi-
dencia, inteligencia artificial aplicada a gineco-obstetricia, fertilidad y oncologia ginecoldgica.

Este encuentro consolidé a FLASOG y SDOG como referentes en la actualizacion cientifica, reafirmando
el compromiso de sus miembros con la excelencia académicaYy la salud integral de la mujer en toda la re-

gion. La colaboracidn y el intercambio de conocimientos marcaron un precedente para futuras ediciones,
fortaleciendo la practica clinica basada en evidencia y la innovacion en ginecologia y obstetricia.

|
N
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Dr. Alfredo Celis. Dr. Carmelo Rodriguez. Dr. Alvaro Erramuspe
Comité CIENTIFICO

Se ha continuado con los Webinares en esta ultimo trimestre del 2025 con un gran alcance coordinados
por el Comité Cientifico, que dirige el Dr. Cuauhtemoc Celis, con aportaciones de diversos Comités
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1.	https://www.youtube.com/watch?v=M9ZHWcoYtU8      
http://
2.	https://www.youtube.com/watch?v=3SJXGEUO0P8                
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1.	https://www.youtube.com/watch?v=Jh-oK7ZJNeA
2.	https://www.youtube.com/watch?v=FnWQcXt1A54   

FLASOG La voz de los Comités

En estos Webinares se han inscritos 5967 colegas de LATAM logrando un nivel de asistencias del
5% a las sesiones en vivo.

También estan disponibles en nuestro canal de youtube.

Si quiere visualizar cada uno de los Webinares o volver a revisarlos con fines académicos puedes
copiar el link y colocarlo en tu navegador.
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COMITE DE COMUNICACION

8 DE MARZO, DIiA DE LA MUJER: TRABAJAR
SIN MIEDO TAMBIEN ES UN DERECHO

Cada 8 de marzo no es solo una fecha conmemo-
rativa: es un dia para visibilizar las desigualdades
que persisten en el mundo del trabajo y exigir con-
diciones laborales justas y libres de violencia.

A mas de un siglo de luchas, las mujeres contintan
enfrentando:

*Brecha salarial

eDiscriminacion laboral

*Techos de cristal

eSobrecarga de tareas de cuidado

*\/iolenciay acoso por razones de género

Estas violencias no siempre son visibles. Muchas
Veces se expresan como:

*Acoso sexual o psicoldgico

eComentarios degradantes

*Amenazas veladas

eHostigamiento sistematico

eAbuso de poder jerarquico

Todo esto genera entornos laborales inseguros que
afectan la salud fisica, mental y emocional de las
trabajadoras.

Elrolde la OIT: el derecho a un trabajo sin violencia
La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) re-
conoce que la violencia y el acoso son una viola-
cién a los derechos humanos y laborales.

El Convenio 190 establece que toda persona tie-
ne derecho a un entorno laboral libre de violencia
y acoso, especialmente cuando estas conductas
estan basadas

enelgénero. Obliga a los Estadosy empleadores a:
Prevenir la violencia laboral

Proteger a las victimas

Crear mecanismos seguros de denuncia
Garantizar igualdad de oportunidades

Sin embargo, la existencia de leyes no siempre se
traduce en proteccioén real.

IS
T

La voz de los Comités

El silencio como forma de supervivencia
Muchas mujeres no denuncian por:

@® Miedo a perder el trabajo

@® Temor a represalias

@ Verglienza o estigmatizacion

® Dependencia econdmica

® Porque el agresor ocupa un cargo jerarquico
Laviolencia se naturaliza en los espacios laborales
y s€ minimiza con frases como:

” G G

“No fue para tanto”, “asi es el ambiente”, “mejor no te me-

tas en problemas”.

Cuando la violencia laboral termina en tragedia

En junio de 2023, en la ciudad de Saladillo (Pro-
vincia de Buenos Aires), una joven trabajadora fue
asesinada por un compafiero de trabajo al que ha-
bia denunciado por acoso y maltrato. Este femi-
cidio evidencié cémo la violencia ignorada puede
escalar hasta consecuencias irreversibles.

Un hecho similar ocurrié en Brasil, cuando dos mu-
jeres profesionales fueron asesinadas por un com-
panero de trabajo dentro de una institucion edu-
cativa. Testimonios sefialaron rechazo del agresor
hacia mujeres en puestos de autoridad.

Estos casos muestran que la violencia de género
no se limita al ambito privado: también habita los
espacios laborales.

Una realidad regional

Ameérica Latina continua siendo una de las regio-
nes con mayores indices de violencia contra las
mujeres. Miles de mujeres son victimas cada ano,
muchas de ellas en contextos vinculados a relacio-

nes laborales o de poder.

Esto exige una respuesta urgente y estructural.
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¢Qué necesitamos cambiar?

Para avanzar hacia espacios laborales seguros es
imprescindible:

@ Aplicacion real del Convenio 190 de la OIT

® Protocolos claros de denuncia

@ Proteccion laboral para quienes denuncian

® Formacion obligatoria en género y violencia la-
boral

@ Politicas publicas con enfoque de derechos hu-
manos

Trabajar sin miedo es un derecho

La igualdad no se logra solo con discursos ni con
fechas simbdlicas. Se logra cuando cada mujer
puede trabajar sin temor, sin humillaciones y sin
violencia.

Porque un trabajo digno es aquel donde hay: res-
peto, seguridad y oportunidades reales para todas.

COMITE DEL TRACTO GENITAL INFERIOR. ROTA-
CIONES INTERNACIONALES DE RESIDENTES

El Comité de Tracto Genital Inferior 2023-2026 se
planted como un objetivo de la actual gestién fo-
mentar elintercambio académico y cientifico entre
nuestras sociedades.

Nos propusimos integrar la red latinoamericana
de programas de formacidn de residentes interesa-
dos en el intercambio de alumnos para la capaci-
taciony entrenamiento en Colposcopiay Patologia
del tracto Genital Inferior ; actualmente esta red
cuenta con siete centros receptores de residentes
internacionales distribuidos en 6 paises de la re-
gion: Guatemala, Honduras, Costa Rica, Paraguay,
Uruguay y Argentina. El objetivo principal de estas

La voz de los Comités

rotaciones es fortalecer las destrezas y conoci-
miento en esta area de la especialidad, exponien-
do a los estudiantes a diversos sistemas de salud
y patologias, permitiéndoles comparary aprender
de diferentes modelos de atencion médica y obte-
ner una perspectiva global de la patologia del Trac-
to genital inferior .

Con mucha satisfaccion informamos que el mes
de noviembre del presente afio se llevaron a cabo
la primeras rotaciones internacionales; dos resi-
dentes de ultimo afio del post grado de Ginecologia
y Obstetricia de la Universidad Nacional Autbnoma
de Honduras tuvieron la oportunidad de realizar
practicas clinicas durante 1 mes en el Hospital
Diego Paroissien de Mendoza, Argentina; y el Insti-
tuto Guatemalteco de Seguridad Social en Ciudad
de Guatemala, Guatemala.

A su regreso la Dra. Belinda Herndndez manifes-
t6: “Durante este tiempo, tuve la oportunidad de
perfeccionar la correlacién clinico-colposcépica,
citolégica e histopatoldgica, asi como de afianzar
criterios diagndsticos basados en clasificacionesy
guias internacionales, lo que contribuy6 significa-
tivamente a mi formacion como médico residente.
La ensefhanza recibida por la Dra Brenda Chamalé
fue clave para fortalecer mi confianzay criterio cli-
nico en esta area”
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Les invitamos a comunicarse con este Comité
en caso de que existieran en cada uno de sus
paises, centros 6 estudiantes interesados en in-
tegrar estas redes académicas de formacion en
el area de Patologia del tracto Genital inferior y
Colposcopia. Adjuntamos catalogo informativo
de las rotaciones internacionales electivas en
Colposcopia.
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CAMBIO Y MODIFICACION DEL ESTATUTO Y REGLAMENTO

En la Asamblea extraordinaria llevada a cabo en la Ciudad de Guayaquil, durante el mes de mayo, en el
marco de la 32. Cumbre Latinoamericana de Ginecologia y Obstetricia, se introdujeron algunos cambios
en el estatuto y reglamento de la Federacion.

Pueden consultar los mismos en la actualizaciéon que hemos realizado en la pagina Web de FLASOG.
https://flasog.org/estatuto/

https://flasog.org/reglamento/

SIMPOSIO DE VACUNOLOGIA

La FLASOG reafirmé su compromiso con la mujer latinoamericana.

EL9y 10 de enero del presente afo se llevo a cabo en Bogota, Colombia, el Simposio de Vacunologia - In-
munizacion maternay preconcepcional: prevencion desde elinicio de la vida, organizado en conjunto con
la Sociedad Latinoamericana de Vacunologia (SLV) y la FLASOG.

Se ofrecio a los representantes de cada pais miembro una vision integral y actualizada de la inmunizacion
materna y preconcepcional, con el objetivo de que esta vision impulse acciones que lleven a la consecu-

cion de los objetivos de inmunizacion definidos por cada pais como medida de proteccion para la madre
y su bebé.
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FLASOG La voz de los Comités

El Director Cientifico, asi como el Coordinador de
cada Diplomado han seleccionado puntualmente los
docentes para brindarles una informacién que esté
lo més actualizada posible y sea (til para la practica
médica diaria.

Se llevara a cabo bajo un formato que viene tenien-
do continuidad de 8 semanas, donde se imparten 8
modulos y 8 sesiones en vivo. Tendran exposiciones
de Master Class, con un espacio de preguntas y res-
puestas que serviran para el intercambio con los do-
centes respectivos.

Se trabajara de forma sincrdnica, con las sesiones en
vivo, y asincrénica con una informacion en una pla-
taforma virtual, que permite al participante acceder
a el conocimiento, participar de foros de discusion,
materiales de lecturas y realizacidon del examen en el
tiempo que sus espacios se lo permitan. Siempre en
este tiempo de 8 semanas.

DIPLOMADOS FLASOG 2026

En este proximo mes de Abril del corriente ano
comienzas los Diplomados que organiza FLASOG
con los diversos comités que lo integran, asi como
los diferentes expertos en las areas de sus espe-

cialidades. . L .
Existe un reglamento académico que cumplir para

poder aprobar cada Diplomado que consiste en la
asistencia de al menos 6 de 8 sesiones envivo, la lec-
turade almenos el 50 % de los materialesy el prome-
dio de 7/10 en las calificaciones de los examenes.
Todo esto bajo la supervision logistica de un especia-
lista en Educacion Virtual y su equipo.

Una oferta educativa de actualizacion para el es-
pecialista en Ginecologia y Obstetricia de Latinoa-
meérica.

FLASOG Boletin, ANO 9., No. 61 MARZO 2026 Volumen 8




FLASOG Boletin, ANO 9., No. 61 MARZO 2026 Volumen 8




FLASOG Boletin, ANO 8. N° 61. DICIEMBRE 2025 Volumen. 7

-


https://flasog.org/boletines-2024/

Seccion

» FLASOG Escuchando

a los Lectores

ESCUCHANDO A LOS LECTORES MARZO 2026
https://forms.gle/QzTDAfaf€BUYxpgn8
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https://www.youtube.com/results?search_query=flasog
https://www.youtube.com/results?search_query=flasog
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