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2025: Un año de consolidación, cooperación y mirada estratégica para FLASOG

El cierre del año nos invita a detenernos, revisar lo realizado y reconocer tanto los avances como los de-
safíos que siguen marcando el rumbo de nuestra Federación. Durante el 2025, FLASOG ha reafirmado 
su papel como articuladora del conocimiento y promotora del trabajo conjunto entre las sociedades na-
cionales, en un contexto regional dinámico que exige respuestas claras, oportunas y sostenidas. Desde 
el Comité Ejecutivo, el acompañamiento a la planificación y ejecución de las actividades académicas, 
administrativas e institucionales ha sido una tarea permanente, en concordancia con los objetivos esta-
blecidos para el periodo 2023–2026.

La III Cumbre FLASOG “Controversias en Ginecología y Obstetricia”, realizada en Guayaquil, se consolidó 
como uno de los principales hitos académicos del año. El encuentro reunió a profesores y especialistas de 
referencia, quienes compartieron conocimientos, experiencias y propuestas que enriquecieron la com-
prensión de patologías prevalentes y fortalecieron la toma de decisiones clínicas en toda la región. Fue un 
espacio que reafirmó la importancia de promover debates científicos serios, abiertos y sustentados en la 
evidencia.

En el plano internacional, FLASOG tuvo una presencia destacada en el Congreso FIGO, llevando adelante 
un simposio en español y contribuyendo en diferentes espacios mediante la participación de nuestros 
comités en sesiones especializadas. Esta presencia no solo dio visibilidad al trabajo regional, sino que 
también consolidó a FLASOG como interlocutor válido y necesario en foros globales de salud de la mujer.
A lo largo del año mantuvimos la robusta formación médica iniciada en el 2024 mediante el desarrollo de 
diplomados y actividades científicas virtuales - sello académico de alto prestigio en la región, reforzando 
la oferta académica sostenible con alta calidad, lo que reafirma la vocación académica de la Federación 
y su compromiso con una capacitación continua, accesible y de excelencia para los profesionales de 
nuestros países.

En el ámbito de la cooperación interinstitucional, la firma de un Convenio Académico con la Sociedad La-
tinoamericana de Vacunología, centrado en la inmunización materna para la prevención de la mortalidad 
perinatal, constituyó un paso relevante hacia la integración de saberes en un área crítica de salud pública. 
En el marco de este acuerdo se encuentra en elaboración un consenso sobre vacunación en la gestante, 
destinado a ofrecer lineamientos claros y actualizados para la región.

De forma paralela, los federados de Argentina, Brasil, Colombia y México avanzan en un proyecto de in-
vestigación regional en vacunas durante la gestación, incorporando tanto la perspectiva médica como la 
visión de las pacientes. Este estudio ofrecerá información clave para conocer la situación real y permitirá 
orientar acciones futuras, reforzando las áreas vulnerables y consolidando las fortalezas identificadas.
Este convenio también permitirá ampliar los conocimientos en una dimensión preventiva poco visibili-
zada por el gineco-obstetra en general, pero de profunda importancia para la salud pública. A través de 
un programa de capacitación regional, cada país contará con un delegado que replicará los contenidos, 
promoviendo así un efecto multiplicador que alcanzará a toda la región.

Deseo destacar de manera especial el aporte permanente y silencioso de los Comités Técnicos de FLA-
SOG que no siempre ocupan las primeras líneas, pero resultan esenciales. Su labor discreta, continua y
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y rigurosa sostiene buena parte de la producción académica, los posicionamientos y la participación en 
actividades académicas e institucionales. Este esfuerzo constituye uno de los pilares más sólidos del cre-
cimiento institucional y es, sin duda, un eje central de la actual gestión.

El 2025 también fue un año de renovación institucional profunda. La actualización del Estatuto y del 
Reglamento de FLASOG, representa un paso decisivo en la modernización de nuestra estructura de 
gobierno y en la alineación de marcos normativos con los desafíos actuales de la región, lo que permi-
tirá fortalecer los procesos internos y asegurar mecanismos de gestión más transparentes y modernos. 
Este esfuerzo colectivo —que involucró al Comité Ejecutivo y a los presidentes de todas las sociedades 
miembro— no es un mero ajuste administrativo: es la base sobre la cual podremos sostener una FLA-
SOG más transparente, participativa, eficiente y cercana a sus afiliadas.

Al mirar hacia el 2026, se proyecta un año de grandes expectativas y oportunidades. El XXV Congreso 
Latinoamericano de Obstetricia y Ginecología – FLASOG 2026, organizado en coordinación con la So-
ciedad Peruana de Obstetricia y Ginecología, será el próximo gran punto de encuentro científico de la 
región, representando un desafío y una oportunidad para seguir consolidando los conocimientos en el 
continente. La Federación llega a esta nueva etapa fortalecida por el trabajo conjunto, la colaboración 
interinstitucional, la madurez organizativa, la convicción en la ciencia y la vocación de servicio de todos 
quienes la integran.

Cerramos este último boletín del año con un reconocimiento sincero a las federaciones, asociaciones y 
sociedades nacionales, a los comités de trabajo, al Comité Ejecutivo y a cada persona que, desde dis-
tintos roles, contribuyen al desarrollo de FLASOG. Nuestro crecimiento es el resultado de un esfuerzo 
colectivo, sostenido y responsable. Que el próximo año nos encuentre con la misma convicción y espíri-
tu de servicio que han guiado este camino.

Dr. Miguel Ruoti Cosp
Director Ejecutivo FLASOG
2023–2026
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EL MODELO ACTUAL DE PUBLICACIÓN 
ACADÉMICA TIENE FALLAS. ¿QUÉ PODE-
MOS HACER PARA CAMBIARLO?

El sistema contemporáneo de publicación acadé-
mica se caracteriza por profundas tensiones éti-
cas, económicas y estructurales. La investigación 
financiada con recursos públicos se produce, re-
visa y edita mayormente mediante trabajo no re-
munerado de investigadores y revisores, pero su 
difusión queda frecuentemente en manos de un 
oligopolio editorial que opera con fines de lucro y 
obtiene márgenes de beneficio extraordinariamen-
te altos. Las universidades y organismos de inves-
tigación deben pagar tarifas elevadas para acceder 
a los resultados de la ciencia que ellos mismas fi-
nancian, generando una situación de doble pago 
por parte del contribuyente. Este modelo, además 
de generar inequidades, limita el acceso al cono-
cimiento e incentiva dinámicas adversas como la 
proliferación de revistas depredadoras y “fábricas 
de papel”..

En los últimos años se han impulsado iniciativas 
de ciencia abierta y acceso equitativo. Sin embar-
go, su impacto resulta aún insuficiente frente a la 
magnitud de las distorsiones estructurales del sis-
tema. El artículo persigue tres objetivos: (1) des-
cribir las deficiencias éticas del modelo vigente 
de publicación académica; (2) analizar por qué el 
contexto actual ofrece una oportunidad singular 
para un cambio radical; y (3) proponer líneas de ac-
ción que superen las soluciones convencionales.

Problemas éticos y económicos del siste-
ma editorial actual

Las principales editoriales globales de revistas 
científicas —Elsevier, Sage, Springer Nature, Taylor 
& Francis y Wiley— obtienen márgenes de ganan-
cia cercanos al 30 %, pese a que gran parte de la 
cadena de producción científica depende del tra-
bajo no remunerado de autores, revisores y edito-
res académicos. 

El prestigio asociado a sus marcas se traduce en 
altos cargos de procesamiento de artículos (APC) y 
tarifas de suscripción que limitan el acceso a la li-
teratura científica, especialmente en instituciones 
con menor capacidad presupuestaria.

Este modelo presenta tensiones éticas fundamen-
tales. En primer lugar, desvía recursos públicos ha-
cia actores privados sin ofrecer un valor proporcio-
nal, ya que la investigación, la revisión por pares y, 
frecuentemente, la edición sustantiva se realizan 
dentro del ámbito académico. En segundo lugar, 
reproduce desigualdades estructurales: los altos 
APC excluyen a investigadores de países de bajos 
ingresos y a instituciones con recursos limitados, 
creando barreras en la producción y el acceso al 
conocimiento. En tercer lugar, la existencia de mu-
ros de pago contradice el principio de que los re-
sultados de la investigación financiada con fondos 
públicos deberían ser de acceso público.

La presión institucional por métricas cuantitativas, 
especialmente aquellas basadas en índices de im-
pacto o clasificaciones construidas por bases de 
datos comerciales, genera además ciclos de retro-
alimentación que refuerzan el prestigio de ciertas 
revistas y debilitan a otras, dificultando la diversi-
dad editorial y la emergencia de modelos alterna-
tivos.

Revistas depredadoras y erosión de la in-
tegridad científica

La combinación de incentivos económicos y 
presiones profesionales ha favorecido la prolifera-
ción de revistas depredadoras, caracterizadas por 
carecer de revisión por pares genuina, publicar 
contenidos irrelevantes o fraudulentos y antepo-
ner el cobro de tarifas a la calidad editorial. Se 
violan así principios fundamentales de integridad 
científica, como la transparencia, la honestidad y 
la responsabilidad.
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La distinción entre revistas prestigiosas y revistas 
depredadoras, aunque históricamente clara, se 
ha vuelto difusa por la magnitud de los escánda-
los relacionados con fallas en la revisión por pares, 
artículos fabricados y prácticas editoriales cues-
tionables en medios reconocidos. El aumento sos-
tenido de retractaciones en los últimos años evi-
dencia esta crisis.

Inequidades en la evaluación académica

La evaluación de la carrera académica continúa 
dependiendo de métricas basadas en el lugar de 
publicación más que en la calidad intrínseca de los 
trabajos. Esta dependencia genera:

•	 Profecías autocumplidas en las que las re-
vistas mejor posicionadas atraen más envíos 
y citas, consolidando su estatus dominante.

•	 Dificultades estructurales para que nuevas 
revistas o proyectos editoriales sin fines de 
lucro alcancen visibilidad.

•	 Incentivos para priorizar la cantidad de artí-
culos por sobre su calidad.

•	 Presiones que afectan desproporcionada-
mente a investigadores en etapas iniciales 
de carrera.

Aunque diversas declaraciones y acuerdos inter-
nacionales impulsan reformas en los sistemas de 
evaluación, su adopción aún es desigual.

Inteligencia artificial, acceso a datos y 
nuevos desafíos

Los avances recientes en inteligencia artificial (IA) 
amplifican la necesidad de repensar la publica-
ción científica. La IA requiere grandes volúmenes 
de literatura confiable para entrenamiento y análi-
sis automatizado. Sin embargo, los muros de pago 
impiden el acceso a corpus completos, aun cuan-
do la normativa internacional (como la Directiva 
europea 2019/790) habilita la minería de textos y 
datos con fines de investigación. Esta restricción 
profundiza inequidades entre instituciones con 
diferentes capacidades de suscripción.

Simultáneamente, la proliferación de artículos de 
baja calidad, procedentes de revistas depredado-
ras o fábricas de artículos fraudulentos, amenaza 
con contaminar los conjuntos de datos utilizados 
para entrenar modelos de IA, comprometiendo la 
fiabilidad de sus resultados y planteando nuevos 
problemas éticos.

Propuestas para una reforma estructural

Dado que el problema es multifacético, la solución 
requiere intervenciones coordinadas en varios ni-
veles:

1.    Reformar los sistemas de evaluación para 
reducir la presión por publicar y priorizar la cali-
dad del trabajo académico frente a la cantidad y 
el prestigio del medio editorial.
2.    Desarrollar plataformas y estructuras no 
lucrativas capaces de alojar revistas gestiona-
das por equipos editoriales académicos, garan-
tizando procesos editoriales rigurosos sin fines 
de lucro.
3.    Expandir la elegibilidad a plataformas de 
acceso abierto público para incluir a más in-
vestigadores financiados mediante fondos na-
cionales.
4.    Regular el mercado editorial, incluyendo 
topes de precios, reformas tributarias o medi-
das antimonopólicas que limiten los márgenes 
excesivos en la publicación de investigación fi-
nanciada con fondos públicos.
5.    Crear herramientas públicas de califica-
ción de revistas, basadas en transparencia, po-
líticas editoriales, calidad de revisión por pares y 
costos de publicación.
6.    Promover boicots organizados a revistas 
con prácticas abusivas, acompañados de salva-
guardas institucionales para investigadores en 
etapas tempranas de carrera.
7.    Fortalecer el modelo de Acceso Abierto 
Diamante, que elimina tarifas para autores y 
lectores y se financia mediante instituciones pú-
blicas.
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8.    Implementar mecanismos oficiales para 
monitorear prácticas editoriales, establecien-
do criterios claros para distinguir revistas legíti-
mas de depredadoras y promover sistemas de 
alerta graduales con gobernanza participativa.
9.    Incorporar la ética del acceso abierto en la 
formación académica, especialmente en cur-
sos de ética de la investigación.
10.    Aprovechar los avances de IA bajo mar-
cos legales y éticos claros, garantizando acce-
so equitativo a corpus fiables y protegiendo la 
integridad de los datos utilizados

La situación exige una reforma profunda orienta-
da a modelos más justos, abiertos y sostenibles. 
El contexto actual —marcado por el avance de la 
ciencia abierta, la madurez del debate público y 
las posibilidades tecnológicas emergentes— ofre-
ce una oportunidad única para impulsar cambios 
estructurales. Aprovecharla requiere voluntad 
política, coordinación institucional y compromi-
so colectivo con los valores fundamentales de la 
ciencia: integridad, transparencia y servicio al bien 
común.

Kaczmarek E. Why the Current Model of Acade-
mic Publishing Is Ethically Flawed—and What 
We Can Do to Change It. Journal of Scholarly Pu-
blishing 56(4):899-921

DOI:10.3138/jsp-2025-0047

https://utppublishing.com/doi/10.3138/jsp-
2025-0047

https://utppublishing.com/doi/10.3138/jsp-2025-0047
https://utppublishing.com/doi/10.3138/jsp-2025-0047
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Sección Noticias de la 
Gineco-Obstetricia LATAM

L  i  m  a  -  P  e  r  ú    2  0  2  6

CENTRO DE CONVENCIONES DE LIMA
22 - 26 de noviembre de 2026

XXV CONGRESO LATINOAMERICANO
DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA

https://www.dmccongresos.com/xxvcongresolatinoamericanodeobstetriciayginecologia
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Dr. Alfredo Celis. Dr. Carmelo Rodríguez. Dr. Alvaro Erramuspe

Comité CIENTÍFICO

Se ha continuado con los Webinares en esta último trimestre del 2025  con un gran alcance  coordinados 
por el Comité Científico, que dirige el Dr. Cuauhtemoc Celis, con aportaciones de diversos  Comités
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Webinar FLASOG Cervicitis y endocervicitis
intecciosa y no infecciosa

https://youtu.be/Nez3TzPdgQk

Webinar FLASOG Commemorando:
Día mundial del cáncer ginecológico

https://youtu.be/bP_9nshqDwE

https://youtu.be/Nez3TzPdgQk
https://youtu.be/Nez3TzPdgQk
https://youtu.be/bP_9nshqDwE
https://youtu.be/bP_9nshqDwE
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Webinar FLASOG Logros y desafios para acelñerar 
la reducción de la maternidad en ámerica latina

https://youtu.be/jjQjaZyGolk

Webinar FLASOG Conmemorando el día mundial
del cáncer de mama

https://youtu.be/beBrRUaWOzk

https://youtu.be/jjQjaZyGolk
https://youtu.be/jjQjaZyGolk
https://youtu.be/beBrRUaWOzk
https://youtu.be/beBrRUaWOzk
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Webinar FLASOG Conmemorando el día mundial
de la Menopausia. Comorbilidades en climaterio

https://youtu.be/On5637r1gpc

Webinar FLASOG Duelo perinatal.
El obstetra como segunda victima

https://youtu.be/_xThKUhQrCw

https://youtu.be/On5637r1gpc
https://youtu.be/On5637r1gpc
https://youtu.be/_xThKUhQrCw
https://youtu.be/_xThKUhQrCw
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Webinar FLASOG Bioética en la era de
inteligencia artificial

https://youtu.be/pLvgdV1VVGU

Webinar FLASOG Hipertension en el embarazo:
Nuevos enfoques

https://youtu.be/m8F6WT02cow

https://youtu.be/pLvgdV1VVGU
https://youtu.be/pLvgdV1VVGU
https://youtu.be/m8F6WT02cow
https://youtu.be/m8F6WT02cow
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En estos Webinares se han inscritos 5967 colegas de LATAM logrando un nivel de asistencias del 
5% a las sesiones en vivo.

También están disponibles en nuestro canal de youtube.

Si quiere visualizar cada uno de los Webinares o volver a revisarlos con fines académicos puedes 
copiar el link y colocarlo en tu navegador.

16
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Este Comité ha realizado un trabajo para la Comunidad sobre Emergencias Obstétricas que incluye pree-
clampsia-eclampsia/ hemorragia postparto/Sepsis materna/ Tromboembolismo en el embarazo

COMITÉ DE EDUCACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD

https://flasog.org/boletines-2024/
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https://flasog.org/boletines-2024/
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En el mes de noviembre se conmemoró el Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra la 
Mujer, reafirmamos nuestro compromiso de promover la salud, la seguridad y el respeto hacia todas las 
mujeres.

Como profesionales de la salud, tenemos un rol fundamental en la detección temprana, acompañamien-
to, documentación adecuada, y referencia oportuna de todas las formas de violencia.

La violencia basada en género es prevenible: requiere sistemas de salud fuertes, educación, políticas pú-
blicas y un compromiso real de real de toda la sociedad.”

DÍA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

https://flasog.org/boletines-2024/
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Con el apoyo de la Sociedad de Ginecología y Obstetricia de Honduras (SGOH), Federación Mexicana 
de Colegios de Obstetricia y Ginecología AC (FEMECOG) , Asociación de Ginecología y Obstetricia de 
Costa Rica (AOGCR) , Federación Colombiana  de Obstetricia y Ginecología (FECOLSOG) y la Sociedad  
Ginecotocológica  de Uruguay (SGU), representantes del Comité del tracto genital inferior de FLASOG 
participaron con dos sesiones clínicas en  el XXV congreso mundial de Ginecología y Obstetricia FIGO , 
desarrollado  entre el 5 y 9 de Octubre del 2025 en Ciudad del Cabo, Sudáfrica.El Domingo 5 de Octubre 
se llevó a cabo la sesión clínica  “ Logros retos y oportunidades en la prevención de cánceres relacionados 
al VPH en Latinoamérica “ donde se abordaron importantes tópicos como : Actualización de la situación 
epidemiológica,  vacunación y tamizaje en la región ;  avances en la prevención del VPH ; como enfren-
tamos los retos desde nuestro papel como sociedad científica ; cambios recientes en los programas de 
tamizaje y vacunación en Latinoamérica ;  y los retos a corto plazo en políticas públicas  relacionas al VPH 
en la región.El Martes 7 de Octubre durante la sesión clínica “ Es el turno de Latinoamérica , estado de la 
vacunación contra el VPH en nuestra región” se resaltó la posición preponderante de la región en compa-
ración con otras regiones del mundo  y se discutió el panorama actual de las enfermedades relacionadas 
al VPH ; las principales barreras sociales y culturales en relación a la prevención del VPH; oportunidades 
para la cobertura de vacunación universal; y las estrategias para incrementar la aceptación en la sociedad 
. Ambas sesiones contaron con una gran participación de colegas de todas las regiones del mundo, quie-
nes mostraron mucho interés en el trabajo realizado en la región.Este fue un logro significativo, no solo 
para nuestro comité, sino también para la Federación en su conjunto, ya que representó una oportunidad 
invaluable para mostrar el trabajo y el compromiso de nuestra organización en el ámbito internacional. 
La inclusión de estas sesiones en un evento de tal magnitud refleja el alto nivel de excelencia de nuestro 
trabajo y la relevancia mundial de los temas que abordamos.

COMITÉ DEL TRACTO GENITAL INFERIOR
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COMITÉ DESARROLLO DIRECTIVO

La generación que mira desde el umbral: un lla-
mado a repensar el sentido de pertenencia en 
las sociedades científicas

Dr. Yotin Ramón Pérez D. 
Miembro del Comité de Desarrollo Directivo de 
FLASOG
Coordinador Regional México–Caribe
Secretario General, Sociedad Dominicana de Obs-
tetricia y Ginecología

Hay una escena silenciosa que se repite en distin-
tas latitudes de nuestra región: los especialistas 
jóvenes participan, pero no se integran; se intere-
san, pero no se comprometen; observan, pero no 
cruzan el umbral de la vida institucional. No es 
desinterés, ni apatía, ni una falta de vocación gre-
mial. Es un síntoma de algo más profundo: el mo-
delo tradicional de las sociedades científicas ya no 
les habla en el lenguaje con el que aprendieron a 
construir su identidad profesional.

La generación que hoy se forma en ginecología 
y obstetricia no es menos disciplinada ni menos 
apasionada que la anterior. Pero llegó a la medici-
na a través de un camino distinto: uno marcado por 
la inmediatez de la información, la globalidad de 
las redes, la colaboración sin fronteras y una lógi-
ca de reconocimiento basada en el impacto, no en 
la antigüedad. Esta forma de comprender la prácti-
ca transforma inevitablemente su relación con las 
instituciones.

Durante décadas, pertenecer a una sociedad cien-
tífica era casi un acto de iniciación. Las decisiones, 
los debates, las estructuras y los planes parecían 
tener un solo cauce: el de quienes habían camina-
do por más tiempo. Hoy, ese modelo no desapa-
rece; solo deja de ser suficiente. Las nuevas gene-
raciones no rechazan la tradición: cuestionan su 
traducción. Sienten respeto por la historia institu-
cional, pero encuentran poca claridad en el

camino para ser parte de ella. No buscan derribar 
lo construido, pero tampoco desean integrarse 
como espectadores de un guion escrito hace de-
masiado tiempo.

Existe, además, una distancia emocional: las so-
ciedades se perciben como estructuras solemnes, 
jerárquicas, cargadas de rituales que no necesaria-
mente reflejan las inquietudes contemporáneas. 
Los jóvenes viven la medicina bajo otras tensiones: 
la exigencia de múltiples empleos, la presión eco-
nómica, la falta de tiempo, la incertidumbre labo-
ral, el agotamiento y la necesidad de equilibrar la 
vida personal con una profesión demandante. En 
ese contexto, el voluntariado tradicional —ese que 
depende de largas reuniones, procesos extensos y 
ritmos lentos— no encaja dentro de sus posibilida-
des reales.

Pero hay un aspecto aún más sensible: la sensa-
ción de que muchos espacios ya tienen dueños. 
Las mesas directivas parecen estar llenas de ape-
llidos que se repiten; los movimientos internos, 
guiados por afinidades antiguas; las oportunida-
des, distribuidas de manera poco transparente. 
Aunque no sea la intención, se proyecta la idea de 
que “liderar” es un privilegio reservado a quienes 
ya estaban, y no una posibilidad abierta a quienes 
desean estar.

La juventud médica no se aleja de las sociedades 
porque no crea en ellas. Se aleja porque no en-
cuentra un lugar donde reconocerse.

Las instituciones, por su parte, han sido guardianas 
del conocimiento, del rigor científico y de la iden-
tidad profesional. Sin ellas, el avance regional no 
tendría estructura. Pero su mayor desafío no está 
en sobrevivir: está en transformarse a un ritmo que 
permita ser significativas para quienes moldearán 
el futuro de la especialidad.
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FLASOG, como órgano regional, tiene la ventaja de 
observar el fenómeno desde múltiples geografías 
y realidades, lo que le otorga la posibilidad —y el 
deber— de reinterpretar su papel.

Las nuevas generaciones valoran la pertenencia, 
pero una pertenencia distinta: una que ofrezca 
mentoría auténtica, participación temprana, diá-
logo horizontal, acceso a espacios de innovación, 
transparencia y oportunidades reales de desarrollo. 
No buscan un título honorífico, sino un ecosistema 
donde sus ideas puedan traducirse en proyectos. 
Donde el tiempo invertido rinda frutos académicos 
y humanos. Donde la tradición no se erija como un 
muro, sino como un puente entre quienes iniciaron 
la historia y quienes la continuarán.

La pregunta, entonces, deja de ser “¿por qué los jó-
venes no entran?”, y pasa a ser otra más honesta: 
¿qué puertas no hemos abierto?.

¿En qué momento dejamos de explicar el valor de 
las sociedades más allá de la cuota de inscripción 
o del congreso anual?

¿En qué instante comenzamos a hablar más para 
nosotros que para ellos?

¿En qué punto olvidamos que ninguna institución 
tiene futuro sin quienes aún no han escrito su me-
jor capítulo?

La solución no está en pedir mayor compromiso, 
sino en generar mayor sentido. No está en exigir 
presencia, sino en ofrecer propósito. No está en 
defender la estructura, sino en permitir que evolu-
cione.

La generación joven no está perdida ni desconec-
tada. Está esperando (con paciencia, pero también 
con urgencia) un modelo institucional que dialo-
gue con ella.

Uno donde la innovación conviva con la tradición.

Uno donde la ciencia no dependa de la antigüedad.
Uno donde el liderazgo no sea un relevo forzoso, 
sino una construcción compartida.

Si las sociedades científicas desean seguir siendo 
faros y no fotografías, deben comprender que la 
renovación no es un gesto simbólico: es la única 
garantía de permanencia.

La región está llena de talento joven. Lo que falta 
no es entusiasmo.

Falta un espacio donde ese entusiasmo tenga des-
tino.
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El 6 de noviembre se llevó a cabo en Lima el lanzamiento del Congreso de FLASOG 2026.

Participaron las autoridades del Comité Organizador Local de la Sociedad Peruana de Obstetricia y Gine-
cología, así como autoridades de la Junta Directiva, con la presencia de su 
Presidente, Dr. Enrique Guevara, así como de forma virtual, el Presidente de FLASOG, el Dr. Luis Hernán-
dez, y representantes de la Industria

LANZAMIENTO CONGRESO FLASOG 2026

https://flasog.org/boletines-2024/
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En la Asamblea extraordinaria llevada a cabo en la Ciudad de Guayaquil, durante el mes de mayo,  en el 
marco de la 3ª. Cumbre Latinoamericana de Ginecología y Obstetricia, se introdujeron algunos cambios 
en el estatuto y reglamento de la Federación.

Pueden consultar los mismos en la actualización que hemos realizado en la página Web de FLASOG.

https://flasog.org/estatuto/

https://flasog.org/reglamento/

CAMBIO Y MODIFICACIÓN DEL ESTATUTO Y REGLAMENTO

https://flasog.org/estatuto/
https://flasog.org/reglamento/
https://flasog.org/boletines-2024/
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Sección 
Escuchando 

a los Lectores

ESCUCHANDO A LOS LECTORES DICIEMBRE 2025
https://forms.gle/ZiHbknyhWjZ9FmYb9

https://forms.gle/ZiHbknyhWjZ9FmYb9
https://forms.gle/ZiHbknyhWjZ9FmYb9
https://flasog.org/boletines-2024/
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https://www.youtube.com/results?search_query=flasog
https://www.youtube.com/results?search_query=flasog
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